附件1
市政府办公务员平时考核量化评价表
	考核内容
	考核
要素
	评价等次（分）
	要素描述
	被考核人员姓名

	
	
	
	
	汪杰秀
	袁震
	赫宇
	汪晶
	张秋童
	

	   德
（20分）
	政治品德
	满分5分，4-5分为较好以上等次
	深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，理想信念、宗旨意识、政治立场、政治方向政治鉴别力、大局观念、践行群众路线等方面。
	
	
	
	
	
	

	
	职业道德
	满分5分，4-5分为较好以上等次
	事业心、责任感、担当意识、攻坚克难意识、法治观念、依法行政意识、遵守组织原则、岗位意识、履职意识等方面。
	
	
	
	
	
	

	
	社会公德
	满分5分，4-5分为较好以上等次
	遵守社会行为准则，社会责任感、正义感，践行社会主义荣辱观、参与志愿者服务活动、个人修养和公众形象等方面。
	
	
	
	
	
	

	
	个人品德
	满分5分，4-5分为较好以上等次
	正确的世界观、人生观、价值观，正直、诚实守信、谦虚谨慎、襟怀坦荡、亲孝和睦、情趣健康等方面。
	
	
	
	
	
	

	    能
 （40分）
	专业知识
	满分10分，8-10分为较好以上等次
	工作能力，业务素质，工作质量与标准；工作中是否能运用专业知识分析问题、解决问题等方面。
	
	
	
	
	
	

	
	表达能力
	满分10分，8-10分为较好以上等次
	语言表达清晰、准确，沟通上下级之间和部门、科室的关系等方面。
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	学习能力
	满分10分，8-10分为较好以上等次
	更新与工作需要相适的政策法规和知识技能；积极参加业务培训等方面。
	
	
	
	
	
	

	    能
 （40分）
	配合能力
	满分10分，8-10分为较好以上等次
	主动配合好领导与同事们做好各项工作等方面。
	
	
	
	
	
	

	    勤
 （10分）
	工作态度
	满分4分，3-4分为较好以上等次
	工作认真、细致严谨，爱岗敬业，勤恳尽责，担当作为等方面。
	
	
	
	
	
	

	
	工作作风
	满分3分，2-3分为较好以上等次
	工作中掌握情况、分析问题、制定方案、配套措施、工作落实等“五细”作风落实情况，服务群众，精益求精，开创工作新局面等方面。
	
	
	
	
	
	

	
	坚守岗位
	满分3分，2-3分为较好以上等次
	遵守考勤制度，按规定履行请销假手续，甘于吃苦、乐于奉献等方面。
	
	
	
	
	
	

	    绩
 （20分）
	工作效率
	满分10分，8-10分为较好以上等次
	工作思路和采取的措施科学合理，完成工作任务，行政成本低，工作成效明显。
	
	
	
	
	
	

	
	工作质量
	满分10分，8-10分为较好以上等次
	履行岗位职责，在规定时间内保质、保量完成或超额完成工作任务等。
	
	
	
	
	
	

	    廉
 （10分）
	廉政建设
	满分5分，4-5分为较好以上等次
	落实党风廉政建设责任制成效情况等方面。
	
	
	
	
	
	

	
	廉洁自律
	满分5分，4-5分为较好以上等次
	严格贯彻中央八项规定、反对“四风”、检察人员八小时外行为禁令等；清正廉洁，严守法律道德底线；严守工作纪律，不以权徇私徇情。
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