附件7

关于成立漠河市社会工作联席会议的通知

为贯彻落实省委、省政府关于社会工作的决策部署，切实加强对社会工作的组织领导，强化统筹协调，推进社会工作和人才队伍建设，发挥社会工作在巩固拓展脱贫攻坚成果、助力乡村全面振兴、参与社会治理的专业作用，经市政府研究，决定成立漠河市社会工作联席会议，现将有关事宜通知如下。

一、主要职责

研究制定全市社会工作重大政策措施；分解落实各部门推动社会工作的职责任务；统筹推进跨部门、跨行业、跨领域社会工作高质量发展。

二、组成人员

    总召集人：张  伟  市政府副市长

    召 集 人：顾  影  市民政局党组书记、局长

    成
  员：（按姓氏笔画排序） 
    于其成  市司法局党组成员、副局长

    么淑云  市人力资源和社会保障局党组成员、副

            局长

    王  浩  市税务局副局长

    王冬玲 
 市委宣传部常务副部长

    王明浩
 市退役军人事务局党组成员、副局长

    王思月  市妇联妇儿办副主任
    王巍巍  市发改局副局长

    尹  亮  市残疾人联合会副理事长

    乔树军
 市委政法委常务副书记

    刘  鹤  团市委副书记

    李宝艳
 市委组织部副部长、四级调研员

    李建蒙  市卫生健康局党组成员、副局长

    杨  健  市检察院党组成员、副检察长

    何希彬  市市场监督管理局三级主任科员

    张  磊  市文体广电和旅游局党组成员、副局长

    张华武  市公安局党委委员、副局长

    武文杰
 市应急管理局党委委员、副局长

    岳玉海
 市财政局一级主任科员

    赵国伟
 市人民法院党组成员、副院长、四级高 

            级法官

    赵春杰  市委编办一级主任科员

    娄德文  市社区建设指导中心主任

    弭宪刚  市总工会党组成员副主席

    翁华山  市信访局副局长

    温鹏翔  市农业农村局党组成员、副局长
    魏志强  市教育局党委委员、一级主任科员

三、成员单位工作职责

市委组织部：在研究制定人才队伍建设规划和人才政策等工作中统筹安排社工专业人才队伍建设相关内容。

市委宣传部（市精神文明办）：在指导全市理论研究、学习与宣传工作时，注重加大对社会工作的宣传力度，提升社会工作影响力。在推进志愿服务过程中，注重发挥“社会工作者+志愿者”协作机制作用。

市委政法委：注重发挥社工专业人才在促进基层社会治理、平安漠河建设中的作用，协调推进政法、综合治理等领域社工专业岗位开发与人才激励保障工作。

市委编办：在进行党政群机关及事业单位机构编制管理工作时， 统筹研究民政部门社会工作管理机构设置问题。

市信访局：推动将社会工作方法和理念运用到信访工作当中，促进信访领域社会工作服务开展。

市发改委：负责把社会工作纳入到全市经济和社会发展中长期规划，支持社会工作领域基础设施项目建设。

市教育局：协调做好学校社工专业岗位设置，加强教育系统干部职工社会工作知识教育，推动系统内部社工专业人才的配备和使用。

市公安局、市司法局：做好相关法律宣传和普及，做好相关的法律服务和法律援助，做好系统内部社工专业岗位开发设置，推动社区矫正、禁毒等专项工作的开展。

市民政局：注重发挥社会工作行政管理部门作用，在协同推进各领域社会工作及社工人才队伍建设中，发挥牵头引导作用，推动社会工作服务开展。

市财政局：按照分级负担原则，积极会同市民政局，组织协调社会工作及社工人才队伍建设资金的保障和管理。

市人社局：将取得国家社会工作者水平评价类职业资格证书的社工专业人才纳入专业技术人员管理范围，指导做好相关事业单位社工专业岗位开发、社工专业人才评价、薪酬待遇落实和激励保障工作。

市农业农村局：负责拟定全市农村社会工作人才队伍建设规划并组织实施，指导农村社会工作人才培养等工作。

市文化和旅游局加强现代公共文化服务体系建设，倡导传播先进社会工作理念和方法，推进公正和谐社会建设。

市卫生健康局：协调做好医疗机构社工专业岗位设置，加快配备使用社工专业人才。加强系统内部干部职工社会工作知识教育培训，积极开展医务社会工作。推动开展老年人社会工作服务。

市退役军人事务局：积极链接社会组织、社会工作者、志愿者等慈善社会力量，为退役军人开展职业教育培训、就业指导、创业协助、社会融入及权益维护等工作；为军休干部提供心理服务、法律咨询、精神关爱等服务。

市应急管理局：及时通报重特大灾害事故信息，指导各镇加强社区防灾减灾、灾害事故救助方面的社会工作。

市国资委、市总工会：协调做好企业社会工作领域社工专业岗位开发与人才激励保障工作，加强对企业职工社会工作知识教育培训工作。

市市场监督管理局：协调指导社会工作相关标准的制定、发布， 促进社会工作及社会品质的全面提升。

市乡村振兴局：相关行业部门开展面对贫困地区扶贫干部的社会工作知识教育培训工作，共同推动针对贫困人口的社会工作服务开展。

市法院、市检察院：推进法院系统、检察院系统专业社会工作人才队伍建设；受理、引导相关的涉法涉诉事项进入法律程序，打击家庭暴力、虐待、遗弃、性骚扰等违法行为，切实维护农村留守人员的合法权益。

市国税局：贯彻落实国家制定的扶持民办社工服务机构发展的税收优惠政策。

团市委：协调做好团干部职工社会工作知识教育培训工作，在各级共青团组织中推动配备使用社工专业人才，积极开展青少年事务社会工作。

市妇联：协调做好妇联干部职工社会工作知识教育培训，在各级妇联组织中推动配备使用社工专业人才，积极推动妇女、家庭等专项社会工作的发展。

市残联：协调做好残联干部职工社会工作知识教育培训，在各级残联组织中推动配备使用社工专业人才，积极推动残疾人社会工作的发展。

各镇政府：积极推动乡镇社会工作发展和社工专业人才队伍建设，配合做好乡镇社会工作服务站建设工作。

四、工作机构

联席会议办公室设在市民政局，承担联席会议日常工作，负责提出需研究解决的问题和事项，督促落实联席会议议定事项。办公室主任由市社区建设指导中心主任娄德文兼任。

五、工作规则

联席会议原则上每年召开1次至2次会议，由总召集人或召集人召集。根据市政府要求或工作需要，可以召集临时会议。联席会议成员因工作变动需要调整的，由所在单位提出，联席会议确定。联席会议以会议纪要形式明确会议议定事项。重大事项经联席会议讨论后，由联席会议办公室报市政府决定。各成员单位指定1名联络员负责联席会议日常事务的沟通协调。

六、工作要求

联席会议各成员单位要按职责分工，认真落实联席会议确定的工作任务，主动研究社会工作中的重要问题，加强沟通协调、信息共享、分工协作，及时向联席会议办公室报送工作情况。




